
 

 

SỞ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG 

TRUNG TÂM HUẤN LUYỆN VÀ 

ĐÀO TẠO VẬN ĐỘNG VIÊN 

THỂ DỤC THỂ THAO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /TB-TTHLĐTVĐVTDTT Đà Nẵng, ngày        tháng        năm 2025 

THÔNG BÁO 

Tuyển chọn hợp đồng lao động khoán và hợp đồng lao động theo  

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP tại Trung tâm Huấn luyện và Đào tạo vận 

động viên thể dục thể thao thành phố Đà Nẵng 

 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 về hợp 

đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Căn cứ văn bản số 3350/SNV-TCBC ngày 22 tháng 11 năm 2018 của Sở Nội 

vụ về việc bố trí bảo vệ, kỹ thuật, tạp vụ tại Khu nhà tập Hòa Xuân và văn bản số 

1600/SNV-TCBC&CCHC ngày 09 tháng 6 năm 2023 của Sở Nội vụ về việc xác 

định vị trí nhân viên bảo vệ, tạp vụ tại Trung tâm Huấn luyện và Đào tạo vận động 

viên thể dục thể thao Đà Nẵng; 

Căn cứ Đề án vị trí việc làm số 21/ĐA-SVHTTDL ngày 29 tháng 3 năm 

2024 của Trung tâm Đào tạo và Thi đấu Thể dục thể thao Quảng Nam; 

Căn cứ Đề án vi ̣ trí viêc̣ làm số 227/ĐA-TTHLĐTVĐVTDTT ngày 01 

tháng 4 năm 2024 của Trung tâm Huấn luyện và Đào tạo VĐV TDTT Đà Nẵng; 

Căn cứ nhu cầu công việc thực tế tại đơn vị; 

Trung tâm Huấn luyện và Đào tạo vận động viên thể dục thể thao thành phố 

Đà Nẵng thông báo tuyển chọn hợp đồng lao động như sau: 

I. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN 

a) Điều kiện, tiêu chuẩn chung 

Theo quy định tại khoản 1 Điều 8 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ, cụ thể: 

- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam; 

- Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật chuyên 

ngành; 

- Có đủ sức khỏe để làm việc; 

- Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận; 

- Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; 

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 



 

 

phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và 

đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc 

cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng; 

- Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật chuyên 

ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của cơ quan 

có thẩm quyền tuyển dụng. 

b) Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể 

Ngoài các điều kiện chung, đối tượng dự tuyển phải đảm bảo các điều kiện, 

tiêu chuẩn của vị trí tuyển dụng theo quy định hiện hành của Nhà nước và yêu cầu 

cụ thể theo từng vị trí việc làm tại Mục II Thông báo này. 

II. NHU CẦU HỢP ĐỒNG 

1. Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP  

 a) Đối với vị trí việc làm: Nhân viên bảo vệ: 

- Số lượng: 02 chỉ tiêu 

- Mô tả công việc: 

+ Thực hiện nhiệm vụ chốt cổng vào, cổng ra cơ quan và tại các cơ sở được 

phân công. 

+ Thực hiện nhiệm vụ tuần tra cơ động trụ sở cơ quan và các cơ sở được 

phân công. 

+ Trực camera giám sát, trực báo cháy tại trung tâm và thông báo đến các 

chốt khi có sự cố. 

+ Bảo vê ̣an toàn tài liêụ, hiêṇ vâṭ và tài sản của cơ quan. 

- Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo, kỹ năng, phẩm chất cá nhân 

vị trí cần hợp đồng: 

+ Có kiến thức về nghiệp vụ bảo vệ. 

+ Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định của cơ 

quan. 

+ Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, giữ nguyên tắc; cẩn thận, kiên nhẫn, 

kiên trì; không chủ quan, nóng vội. 

+ Chủ động, linh hoạt. 

b) Đối với vị trí việc làm: Nhân viên nấu ăn 

- Số lượng: 01 chỉ tiêu 

- Mô tả công việc: 

+ Tiếp nhận và kiểm tra chất lượng thực phẩm từ nhà phân phối giao. Đảm 

bảo số lượng và chất lượng thực phẩm luôn được tươi mới  



 

 

+ Sơ chế chuẩn bị và nấu ăn theo đúng thực đơn cho vận động viên đảm 

bảo công tác vệ sinh an toàn thực phẩm  

+ Bố trí sắp xếp các món ăn đảm bảo chế độ dinh dưỡng cho vận động viên  

- Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo, kỹ năng, phẩm chất cá nhân 

vị trí cần hợp đồng: 

+ Tốt nghiệp trung cấp nấu ăn trở lên. Trường hợp không có bằng trung cấp 

nấu ăn trở lên thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ về nấu ăn.  

 + Có kiến thức liên quan đến công tác chế độ dinh dưỡng cho vận động 

viên và vệ sinh an toàn thực phẩm.  

+ Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan.  

+ Tinh thần trách nhiệm cao với công việc với tập thể, phối hợp công tác 

tốt.  

+ Trung thực, kiên định nhưng biết lắng nghe. 

+ Điềm tĩnh, cẩn thận.  

+ Khả năng sáng tạo, tư duy độc lập.  

+ Khả năng đoàn kết nội bộ. 

c) Đối với vị trí việc làm: Nhân viên kỹ thuật 

- Số lượng: 01 chỉ tiêu 

- Mô tả công việc:  

+ Tìm hiểu về cấu trúc máy móc, thiết bị, hệ thống, chương trình hoạt động 

của máy móc.   

+  Vận hành và sửa chữa các trang thiết bị dụng cụ điện, thông gió, hệ thống 

thang máy, thiết bị phòng cháy chữa cháy của đơn vị. 

+ Thường xuyên kiểm tra hệ thống cấp, thoát nước, cơ sở vật chất.  

+ Trực tiếp vận hành điện, nước tại tất cả các địa điểm Trung tâm được giao 

quản lý. 

 +  Bảo dưỡng, duy trì hoạt động của hệ thống công nghệ, máy kỹ thuật của 

cơ quan.  

-  Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo, kỹ năng, phẩm chất cá nhân 

vị trí cần hợp đồng: 

+ Tốt nghiệp từ trung cấp chuyên ngành kỹ thuật trở lên (ưu tiên chuyên 

ngành liên quan đến hệ thống máy kỹ thuật). 

+  Kiến thức về vận hành, bảo dưỡng, bảo trì máy móc, thiết bị trong cơ 

quan.  

+  Kiến thức về an toàn lao động.  



 

 

+ Chuyên môn tốt.  

+ Tự học hỏi, sáng tạo trong công việc.  

+ Tiếp nhận, xử lý thông tin đầy đủ, nhanh chóng, chính xác.  

+  Làm việc nhóm.  

+ Có ít nhất từ 02 năm làm công việc liên quan đến vận hành, sửa chữa hệ 

thống máy kỹ thuật tòa nhà.  

+ Trung thực, nhanh nhẹn, nắm bắt và xử lý tình huống nhạy bén, có trách 

nhiệm với công việc.  

2. Hợp đồng lao động khoán 

Vị trí việc làm: Nhân viên bảo vệ 

- Số lượng: 01 chỉ tiêu 

-  Mô tả công việc: 

+ Thực hiện nhiệm vụ chốt cổng vào, cổng ra cơ quan và tại các cơ sở được 

phân công. 

+ Thực hiện nhiệm vụ tuần tra cơ động trụ sở cơ quan và các cơ sở được 

phân công. 

+ Trực camera giám sát, trực báo cháy tại trung tâm và thông báo đến các 

chốt khi có sự cố. 

+ Bảo vê ̣an toàn tài liêụ, hiêṇ vâṭ và tài sản của cơ quan. 

- Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo, kỹ năng, phẩm chất cá nhân 

vị trí cần hợp đồng: 

+ Có kiến thức về nghiệp vụ bảo vệ. 

+ Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định của cơ 

quan. 

+ Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, giữ nguyên tắc; cẩn thận, kiên nhẫn, 

kiên trì; không chủ quan, nóng vội. 

+ Chủ động, linh hoạt. 

III. THỦ TỤC, THỜI HẠN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ, HÌNH THỨC 

XÁC ĐỊNH NGƯỜI TRÚNG TUYỂN 

1. Thủ tục 

Người đăng ký dự tuyển hợp đồng nộp hồ sơ gồm: Đơn xin việc, Sơ yếu lý 

lịch có xác nhận của địa phương, giấy khám sức khỏe, bản sao có công chứng 

CCCD/CMND, bản sao có công chứng văn bằng chứng chỉ (nếu có),... 

2. Thời hạn, địa chỉ và địa điểm nhận hồ sơ 

a) Thời hạn: 07 ngày 



 

 

Từ ngày 15/12/2025 đến hết ngày 21/12/2025 (trong giờ hành chính). 

b) Địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển 

Trung tâm Huấn luyện và Đào tạo vận động viên thể dục thể thao thành phố 

Đà Nẵng, số 1A đường Dương Loan, phường Hòa Xuân, thành phố Đà Nẵng.  

SĐT: 0236.362.4452. 

3. Hình thức tuyển chọn: Xét hồ sơ 

Trên đây là thông báo tuyển chọn hợp đồng lao động khoán và hợp đồng 

lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Trung tâm Huấn luyện và Đào 

tạo vận tạođộng viên thể dục thể thao thành phố Đà Nẵng.  

 

Nơi nhận:         GIÁM ĐỐC 

- Niêm yết tại bảng thông báo Trung tâm;    
- Website Trung tâm; 

- Toàn thể VCNLĐ Trung tâm; 

- Lưu: VT, HCTH. 
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